附件1
招聘岗位信息

一、开封市房地产开发有限公司（2人）
1. 法务专员1名
（1）30周岁以下（1991年6月30日以后出生），大学本科及以上学历、法学专业（985、211、双一流高校毕业生优先考虑）；
（2）具有3年以上法务工作经验，有建筑施工、房地产开发类项目尽调相关工作经历（有政府机关事业单位或国企工作经验者优先考虑）；
（3）具有较扎实的法律专业知识功底，较强的法律问题分析、处理、应变和判断能力；
（4）有大局意识，良好的分析能力、表达能力及独立解决问题的能力；
（5）持C1及以上驾照并具备熟练驾驶能力。
2. 工程管理岗职员1名
（1）30周岁以下（1991年6月30日以后出生），大学本科及以上学历，工程类专业（985、211、双一流高校应届毕业生优先考虑）；
（2） 具备房地产开发、给排水相关方面的专业知识，分析问题与独立解决问题的能力；
（3） 熟练掌握预算软件、office、CAD等办公软件；
（4） 敬业踏实，细心严谨，有团队精神及沟通协调能力，可塑性强，具有一定的抗压能力；
（5） 持C1及以上驾照并具备熟练驾驶能力。
二、河南新宋风现代城市服务有限公司（2人）
1. 市场管理部职员1名
（1）30周岁以下（1991年6月30日以后出生），大专及以上学历，法学类专业优先；
（2） 具有3年以上工作经验，有1年以上物业管理相关工作经历（有行政事业单位或国企工作经历者优先考虑）；
（3） 具备与街道办事处、社区等基层单位的沟通协调能力，熟悉物业管理相关法律知识；
（4） 具有较强的分析、人际交往和谈判能力；
（5） 取得C1及以上机动车驾驶证，有2年以上驾龄；
（6） 能力优秀者可适当放宽条件。
2. 工程管理部职员1名
（1）30周岁以下（1991年6月30日以后出生），大学本科及以上学历，工程类、设计类专业优先；
（2）具有3年以上工作经验，有1年以上工程管理、存量房管理相关工作经历（有行政事业单位或国企工作经历者优先考虑）；
（3）熟练操作CAD、office等电脑办公软件，具有良好的团队意识，与较强的沟通协调能力；
（4）取得C1及以上机动车驾驶证，有2年以上驾龄；
（5）能力优秀者可适当放宽条件。
以上涉及的任职及工作经验年限计算时间截止至2021年6月30日。
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